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I. INTRODUCAO

Costumamos iniciar este Relatdrio com os acontecimentos que mais marcaram o ano, neste caso, 2024,
Este ano caracterizou-se pela constituicdo de uma nova equipa técnica e pela sua consolidagao e adaptacao ao
trabalho que se realiza no quotidiano.

Relativamente a ludoteca, que implica marcagdes das escolas e jardins de infancia, as atividades
decorreram normalmente de janeiro a dezembro e nos periodos de férias escolares visitdmos instituicoes de
ocupacao de tempos livres.

Quanto a producdo, foi feito um grande esforco na formacdo das monitoras, quer através de cursos
especificos, quer da formagao interna. Neste momento a equipa que trabalha na producdo ja& atingiu a plena
autonomia e os trabalhos realizados com os utentes ja espelham esse trabalho e a aposta na qualidade dos
produtos.

Embora as obras no edificio tenham sido concluidas em 2022, o ano de 2024 foi, ainda, de grande trabalho
no sentido de as legalizar junto das entidades competentes.

Ndo podemos deixar aqui de realcar o trabalho e apoio dos voluntarios dos corpos gerentes da instituicao,
que foram fundamentais nas dificeis tomadas de decisdo ao longo de todo o ano.

Foi também importante o trabalho dos estagidrios que contribuiram de forma muito correta e profissional
para que as atividades da instituicdo pudessem prosseqguir.

Aprovado: Diretora Data: 14/06/2010 REV_00



IMPO7.PC03e@ 5/ 18
Relatério Anual de Atividades - 2024 R

1. HISTORIA

1988 5 de novembro - Inicio das Atividades
Publicacdo dos Estatutos no Didric da Repdblica de 3 de janeire

e Acordo Atipico, para 5 jovens, estabelecido com a Seguranga Social
st Reconhecimento como Pessoa Coletiva de Utllidade PUblica
m Mudanga para as atuais instalagdes
Acordo de cooperagdo com a Seguranga Sccial para 10 jovens
Inicio da Ludoteca Fixa - Instalagdes cedidas pela Junta de Freguesia dos Marrazes
1993 Participacdo no Programa Horizon

Inicio do projete NGs e os miudos - financiado pelo Instituto de Inovagio Educacional

Inicio do projete Um amige - financiade pelo Instituto da Juventude

Inicio das atividades da Ludoteca Itinerante

Visita a Wakefield College - Programa Horizon

Exposigdo de material d'Os Malmequeres no Museo Naclonal del Ferrocarril, Madrid

Alargamente do acordo de cooperagdoe com a Seguranga Social para 15 jovens

Inicio da Publicagdo Ma/mequeres Informagdo

Inicio da formacdo realizada pelos técnicos do Atelier Arte Integracion - Taller Malasana de Madrid - financlado pela Fundagdo
Calouste Gulbenkian e pelo SNRIPD

Inicio do projeto A descoberta dos movimentos da Terra - financiamento do Programa Galileu

Visita de uma delegagdo da cidade de Halton e visita de um dos nossos técnicos a Halton
1997 Prémio Mencio Honrosa atribuido ao projeto A descoberta dos movimentos da Terra no dmbito da IV Mostra de Ciéncia e
Tecnologia, em Ceimbra
Exposigdo 10 Anos de Malmequeres - Biblioteca Municipal Afonso Lopes Vieira
Intercambio com a instituigdo ADAPEI de Ariége (Franga)

Falecimento da fundadora Maria Custodia

1999 Obras de Alargamento do Edificio do Centro de Atividades Ocupacionais
SR Prémio de originalidade (entreque a uma utente d’Os Malmequeres) - concurso promovido pela Cdmara Municipal de Obidos
I‘.!? Inicio do projeto Férias em Movimento - financiado pelo Instituto da Juventude
Inicio do projeto Vamos dangar - financiado pele SNRIPD
Ao 1.2 participagao d'Os Malmequeres na Palavras Andarilhas

Prémio Mengdo Honrosa para o conjunto das 15 obras dos nossos utentes apresentadas ac concurse "Criagdc de Brinquedos” da
Fundagdo para o Desenvolvimento do Vale de Campanhd, no Porto
Prémio Mencgdo Honrosa na participagdo ao Concurso Foto-reporter da Floresta, organizado pela empresa Formato Verde com o

gty apoio da Comissio Nacional Especializada em Fogos Florestais
g Protocolo estabelecido com a Cdmara Municipal de Leiria para o apoio das atividades da Ludoteca
2003 Publicag@o de um resumo do Projete Aprender Mais - Associagdo Os Malmegueres, no n.°1 da Revista Ensinarte - ed. Centro de
Estudos da Crianga da Universidade do Minho
Exposi¢do de material durante o coloquio "Educacdo Especial - da diferenga a igualdade” - na Universidade de Coimbra
Visita de uma delegagdo de representantes das diversas cidades geminadas com Leiria
Prémic para 2 trabalhes d'Os Malmegueres apresentades ao "I1I Concurso Naclonal de Postals de Natal - A cor do Natal
Alargamento do acordo de cooperagdo com a Seguranga Social para 17 utentes
Fim das atividades da Ludoteca fixa e investimento forte na Ludoteca Itinerante

o ‘ Desenvolvimento do projeto Vamos conhecer a tua terra financiado pelo SNRIPD

' S Desenvolvimento do projeto de investigacdo "A imagem da deficiéncla nes deficlentes mentals” financiado pelo SNRIPD
‘ Langamento filatélico de trés desenhos de utentes d'Os Malmequeres na sequencia de um concurso, "A Inclusdo vista peles
jovens", realizado no &mbito de uma parceria entre os CTT ¢ a ANDEM

Recebida a visita de dois professores da Universidade Carlos de Praga (Republica Checa)

Foi apresentada, por uma técnica da Instituigdo, @ comunicagdo "A imagem da deficiéncla nos deficientes mentals” ao 111
Congresso Internacional de sadde, cultura e sociedade” organizado pela Associagdo AGIR de Braganga

Entrega do Galard3o Municipal, em ceriménia organizada pela Camara Municipal no dia da cidade

Atribulg3o, pelo Governo Civil, do Prémio de Boas Praticas, que teve lugar no Museu das Comunicagdes em Lisboa e em Leiria no

Dia do Deficiente

Exposicdo 20 Anos de Malmequeres, na Biblioteca Municipal Afonso Lopes Vielra

2008 Realizagdo da Investigagdo "Representagdes Sociais da Deficiéncia - Estudo Exploratdrio com alunos do 3° Ciclo”, financiado pelo
INR

Aprovado: Diretora Data: 14/06/2010 REV_00
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2016

2024

',

W,

Inicio da participagio no "Projeto Rios” (parceria entre a Cdmara Municipal e a Associagdo ASPEA do Porto)

Colocagao on-line do site oficial d'Os Malmequeres

Inicio do Processo de Certificagdo da Qualidade dos Servigos Prestados , nivel I EQUASS - financiada pelo Programa Arguimedes
Apresentagdo da comunicagdo, na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, sobre Representagdes Sociais dos alunos
deficientes mentais - Estudo exploratério com alunos do 3¢ CEB

Compra das instalagdes onde funciona a Instituigdo

Insectaricos Saltaricos - Exposigdo comemaorativa do 22.° aniversario d'Os Malmequeres

Inicic da Pagina no Facebook

Certificagdo nivel 1 (Assurance) do referencial EQUASS (European Quality in Social Services)

Aquisic3o de uma carrinha Toyota, com o apoio da empresa Caetano Auto (Centro)

Revalidagio da Certificag3o Nivel 1 (Assurance) do referencial EQUASS (European Quality in Social Services)

Prémio BPI Capacitar para o projete Oficina limpa e segura

Iniclo das obras de impermeabilizagdc das paredes do edificio

Aprovagdo das medidas de autoprotegdo

Reinicio do Projeto Um Amigo com voluntdrios da comunidade

Publicagéo do artigo "The image of disability among intellectually disabled people” na revista Papers on Social Representations
Parceria com o Espaco Ega para escoamento de brinquedos em madeira produzides na instituigdo

Arrendamento da Sala M para realizacdo de atividades de movimento e de expressac

Revalidag3o da Certificagdo Nivel 1 (Assurance) do referencial EQUASS (European Quality in Social Services)

Realizagdo da investigagdc O que pensamos da escola, financiado pelo INR

Apresentacdo do poster relativo a investigacdo O que pensamos da escola ao VII Congresso Internacional de Psicologia da Crianga
e do Adolescente. Risco Psicossocial: investigacdo e boas praticas, organizado pela Universidade Lusiada

Apresentacdo do poster relativo a investigacde O que pensamos da escola ao IX Simpdsio Nacional de Investigagéo em Psicologia,
organizado pela Associagdo Portuguesa de Psicologia e que teve lugar na Faculdade de Ciénclas Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve.

Aprovacdo do projeto de arquitetura, para futuras obras de alargamento das instalacdes, na Cdmara Municipal de Leiria
Desenvolvimento do projeto Os Malmequeres - Novos Rumos, apolado pelo INR, cuja finalidade é alargar o leque de aplicagdes
dos desenhos dos utentes a outros materiais

Concessdo de Alvard de Construgdo, para as obras de alargamento das instalagdes, na Cdmara Municipal de Leiria
Remodelagdo do site oficial d'Os Malmequeres, incluido no projeto Os Malmegueres - Novos Rumos, apoiado pelo INR, L.P.
Publicagdo da Revisdo dos Estatutos

Inicio das obras de melhoria e alargamento do edificio d'Os Malmequeres

Exposigdo "As nossas drvores” como comemoragao dos 30 anos de existéncia d'Os Malmequeres, apclado pelo INR, [.P.
Conclusdo da 1.2 Fase das obras de melhoria e alargamento do edificio d’0s Malmequeres

Parceria com a Girafina para escoamento dos predutos realizados pelos utentes da instituicdo

Pagamento da divida relativa a aquisi¢do do edificio

Publicagio do artigo “What I think of school: perceptions of school by people with intellectual disabilities”, na conceituada revista
Inglesa Disability & Society

2.2 edigdo do projeto Vamos conhecer a minha terra

Devido a Covid - 19 3 instituicdo teve de reorganizar as atividades (sessdes online durante o confinamento)

Decisdo de realizar a 2.2 parte das cbras iniciadas em 2018

Conclusdo das cbras na parte interior do edificio

Desenvolvimento de atividades online durante o 2.2 confinamento

Conclusdo das obras no exterior do edificio (fevereiro 2022)

Conclusdo do pagamento das cbras do edificio (dezembro 2022)

Protocolo com a Inpulsar para a receg3o de dois refugiados afegdos, como voluntarios, desde margo até ao final do ano

3.2 edigdo do projeto Vamos conhecer a minha terra

Aprovado: Diretera Data: 14/06/2010 REV_00
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2. VisAo
Ser reconhecida como instituicdo de referéncia na area da prestagdo de servigos a pessoas com deficiéncia
intelectual.
3. Missio

Inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos deficientes intelectuais através do reconhecimento, por
si proprios e pela comunidade, do valor do seu trabalho.

4. POLITICA DA QUALIDADE

A Politica de Qualidade é conhecida e entendida pelos colaboradores, sendo a sua comunicagao realizada
de diversas formas e em diferentes momentos. A Politica da Qualidade € analisada para verificacdo da sua
adequacdo nas reunides de andlise critica pela Diregao.

A Politica de Qualidade n’‘Os Malmequeres assenta em dois pilares fundamentais, um de nivel interno e
outro de nivel externo. A nivel interno investe-se 1) no desenvolvimento pessoal e na promoc¢do da qualidade de
vida e bem-estar dos cidaddos com deficiéncia intelectual, realizada através da participacdo ativa em escolhas
que lhes digam respeito, 2) na promogao de formagaoc adequada ao bom desempenho profissional dos
trabalhadores, aumentando a responsabilidade e a motivacdo e 3) na permanente referéncia ao ciclo de melhoria
continua. A nivel externo o investimento é feito na intervencao junto da comunidade de forma eficaz, procurando
um reconhecimento do trabalho de qualidade realizado pelas pessoas com deficiéncia, tendo como objetivo dltimo
proceder a uma mudanca de mentalidades da prépria comunidade.

A Politica traduz-se em objetivos, tais como:
. Avaliar e promover continuamente a satisfagao dos utentes;
. Promover a satisfagdo, motivagdo e formacdo continua dos trabalhadores.
. Promover e fomentar a satisfagdao de Parceiros e Entidades Financiadoras;
. Promover a melhoria continua;
e Ser reconhecida como uma instituicdo de referéncia na prestagdo de servigos a pessoas com

deficiéncia.

Aprovado: Diretora Data: 14/06/2010 REV_00
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5. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Assembleia
Geral
Conselho Fiscal
Diregdo
Diretora
Edite Dinis
Area da Qualidade
Gestora da e
Qualidade Contabilidade
Edte Dinis
Higiene e
Seguranga no Alimentacéo
Trabalho
Centro de Atividades Ocupacionals Area Administrativa
Equipa Técnica Tesouraria Secretariado
Técnica de Chefe de
Monitoras Psicologa Servigo Social R.‘;é:;:::::o S:‘:"“g"“ Divisao
Filipa Capote Edite Dinis (Estagio R Rar o bl Sandra Branco
Profissional) o : {tempo parcial)

Ajudante de Ajudante de
Acéo Direta Acdo Direta
Maria Chacon Carla Freire

6. EQuUIPA TECNICA

No dltimo quadrimestre deste ano procedeu-se a reconstrugdo de uma nova equipa técnica e da
consolidacao dos novos elementos a forma como trabalhamos, a relagdo com os utentes e colegas e aos valores
da instituicao.

A equipa técnica reuniu-se, uma vez por més, com a finalidade de planificar as atividades a desenvolver
ao longo do ano, apresentar sugestées para melhoria dos servigos prestados, resolver questdes diretamente
relacionadas com os utentes e realizar as avaliagdes e propor metas para os novos PDI’s, entre outras questdes.

Para melhoria do desempenho da equipa técnica a instituicdo investiu na formagado, tentando que cada
técnico frequentasse mais do que as horas exigidas por lei. Foi feita a inscricdo na plataforma Domestika, que
todos os trabalhadores acharam uma mais valia para o desenvolvimento pessoal e para a sua autonomia
relativamente ao trabalho realizado na instituicdo. No entanto, ao longo do ano poucos foram 0s cursos
frequentados.

A formacao realizada em 2024 é apresentada no Relatério de Formacao que anexamos.

Como forma de melhorar a qualidade de vida da equipa técnica e de reduzir o impacto do esforgo e do
stress didrios, foram ainda realizadas duas visitas de um osteopata (a 15 de marco e 11 de outubro).

Aprovado: Diretora Data: 14/06/2010 REV_00
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7. PARCERIAS
Para além dos protocolos com entidades financiadoras, sdo também estabelecidas parcerias para
desenvolvimento de atividades e para dar resposta a algumas necessidades da comunidade. Assim, em 2024

estiveram em vigor os protocolos que se seguem.

7.1. Estagios/ Trabalhos Curriculares

- Estdgio de observacdo, com a duragdo de trés dias, de um grupo de cinco alunos do Curso de Ensino
Basico da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais (na disciplina de Préticas Pedagdgicas), a 20 e 21 de
margo e a 3 de abril.

- Estagio de observacdo de trés alunas da Escola Formacgdo Social Monsenhor José Galamba de Oliveira,
nos dias 5, 8 e 10 de abril.

7.2. Outros Protocolos

- PSP - Significativo Azul

- Espago Ega - para exposicao e venda dos produtos produzidos pelos nossos utentes.

- Inpulsar - para a rececao de dois refugiados afegdos, como voluntdrios, desde margo até ao final do ano.

8. COMUNICACAO

8.1. Na Internet:

- Site - onde consta toda a informagdo que consideramos importante para quem queira conhecer mais
aprofundadamente Os Malmequeres.

- Paginas do Facebook e Instagram, dinamizadas e constantemente atualizadas pel’'Os Malmequeres, para
dar a conhecer e divulgar passo a passo as atividades da instituicao.

9. OuTrOS

- Foram realizadas duas reunides da Assembleia Geral: a 26 de margo, para aprovagdo das contas e do
relatorio de atividades de 2023, e a 28 de novembro para aprovagdo do orgamento e plano de atividades para
2025.

- Foram também realizadas duas reunides com familiares dos utentes (a 2 de fevereiro e a 4 de outubro)
com a finalidade de discutir e avaliar os Planos de Desenvolvimento Individual e outros assuntos de interesse
para ambas as partes.

- A 10 de maio a Equipa Técnica deslocou-se a Castelo Branco para conhecer a cidade, bem como a Pousada
da Juventude com o objetivo de melhor programar as atividades do Campo de Férias.

- Foi feita a gravacgdo da historia a apresentar na ludoteca em 2025 no dia 30 de outubro, no Espaco Serra
com os técnicos Nuno Rancho e Gui Garrido.

Aprovado: Diretora Data: 14/06/2010 REV_00
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III. SERVICOS PRESTADOS

1. ATIVIDADES DE INTEGRAGAO SOCIAL
As atividades de integracdo social sdo aquelas em que Os Malmequeres s3o mais inovadores, dado o
empenho que é posto no reconhecimento, por parte dos utentes, das familias e da sociedade, do trabalho

realizado pelas pessoas com deficiéncia intelectual.

1.1. Ludoteca Itinerante

Quanto a Ludoteca Itinerante ela constitui uma ideia original de inclusdo das pessoas deficientes
intelectuais e uma forma de mudar a mentalidade da comunidade face a essas pessoas, através do
reconhecimento direto do valor do seu trabalho. Duas vezes por semana, apds a marcagao de uma visita, quatro
utentes e dois técnicos deslocam-se a escola ou jardim de infincia que fez a marcagdo. Realiza-se um atelié de
producdo de brinquedos em madeira, orientado pelos nossos utentes (com a devida supervisdo dos técnicos que
os acompanham), ficando o produto final (um brinquedo, que em 2024 foi uma ovelha, a Maria) na posse da
crianca que o realizou. Enquanto esperam pela sua vez, as criangas podem explorar diversos jogos e brinquedos,
transportados para o efeito, que foram produzidos pelos nossos utentes no atelié da instituicdo. E também
apresentada uma histéria em sombras chinesas (este ano, "Maria vai com as outras”) cuja manipulagéo é levada
a cabo pelos utentes.

Este ano, estiveram envolvidos, nesta atividade, quatro utentes e duas técnicas da instituicao.

Para a realizacio desta atividade existe um trabalho prévio de preparagdo, durante os meses de novembro
e dezembro, que consiste na pesquisa, adaptacdo e gravacdo da historia, elaboragdo do cenario e das
personagens da histéria, ensaios da histéria e dos ateliés e divulgacdo da atividade junto das escolas e jardins
de infancia.

Ao longo do ano, dois outros utentes foram sendo preparados para a possibilidade de, em 2025, virem a
integrar a equipa da ludoteca e, assim, constituirem-se dois grupos diferentes de 3 utentes para fazerem as
visitas, um grupo as 32s feiras e outro as 53s feiras, o que na realidade, veio a acontecer.

Durante 2024 foram realizadas 92 sessdes, abrangendo um total de 1788 criangas e um total de 1869 Km
percorridos.

E de realcar o facto de a solicitacdo dos servicos da ludoteca ter sido de tal forma grande, que diversas
escolas tiveram de ficar em lista de espera para o ano de 2025.

As atividades da Ludoteca Itinerante contaram com o apoio financeiro da Cdmara Municipal de Leiria, da
Fundagdo Caixa de Leiria e das criancas que nelas participaram.

1.2. Producao

- A producdo de bringuedos passa por uma metodologia longa e complexa desde que o utente concebe um
desenho, com base num tema, até que esse desenho é transformado numa pega em madeira pintada. Todas as
etapas do processo de criacdo do brinquedo sdo realizadas pelos utentes, sob orientagdo das monitoras, com
excecdo do corte da madeira que, por motivos de seguranca, é realizada numa maquina de corte a laser.

A producdo de brinquedos em madeira, a partir de desenhos dos utentes, foi mantida todos os dias da
semana.

Nesta atividade trabalhou-se para exposicdes-venda mas a maior parte do trabalho foi realizado para as
encomendas feitas. Estas encomendas tiveram origem nas familias de utentes e pessoal técnico, escolas e jardins
de infancia, do Instituto Politécnico de Leiria, do Leiria Shopping e de particulares.

No total, durante o ano de 2024, foram produzidas 1888 pecas nesta atividade. O grande aumento da
producdo de brinquedos deve-se ao empenho da equipa técnica em motivar os utentes a dar resposta ao enorme
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nimero de encomendas feitas a instituicdo em 2024 e, ainda, ao grande investimento na qualidade final dos
brinquedos produzidos.

- No que diz respeito a Girafina, pretende-se usar os desenhos produzidos pelos nossos utentes aplicando-
-0s noutros suportes, para além da madeira (tecido, papel, etc.). Faz-se também a embalagem, normalmente
em tecido, para os brinquedos produzidos. Este ano foram criadas novas embalagens para dar resposta a
encomenda do Leiria Shopping

1.3. Dinamizacgdes

As atividades de dinamizacdo sdo aquelas em que, a convite de uma entidade da comunidade, os nossos
utentes dinamizam um espacgo para criangas e, por vezes, para outros grupos, fora do contexto escolar. Pode ser
um atelié de producdo de um brinquedo em madeira ou contar a histéria em sombras chinesas.

Foi realizada uma atividade de dinamizagao no Agromuseu D. Julinha a 1 de junho.

Foram realizadas duas atividades de dinamizagdo no Agrupamento de Escolas de Marrazes, nomeadamente
na EB2,3 de Marrazes, uma por altura da comemoracao do 25 de abril (2 27 de abril) e, outra, 12 de julho.

1.4. Exposicoes e Exposicdes-venda de material

- No dia 27 de abril no Agrupamento de Escolas de Marrazes.
- No dia 1 de junho no Agromuseu D. Julinha.

- No dia 13 de julho na Feira Social de Marrazes.

- No dia 9 de novembro na Feira Social da Barosa.

2. ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E DE QUALIDADE DE VIDA

2.1. Apoio Pedagdgico

Este ano manteve-se a assinatura diaria de presencas e as atividades que se prendem com a manutengao
da leitura e da escrita (assinatura dos trabalhos, avaliagbes das atividades, temas ou titulos dos trabalhos
realizados em papel, etc.).

2.2. Hora do Conto
Foram realizadas sessées, quinzenalmente as sextas-feiras, em que os nossos utentes ouviram historias e
em que, algumas vezes, também foram contadores.

2.3. Dinamica de Grupo

Foram mantidas as reunides quinzenais de todos os utentes com a psicdloga da instituicdo, que tém por
objetivo um desenvolvimento saudavel do grupo, tentando resolver conflitos, recolher opinides e sugestoes,
melhorar a aceitacdo de novos elementos, mudar comportamentos, melhorar a autoestima e treinar a utilizagao
de regras de funcionamento dentro do grupo.

2.4, Sessoes de avaliacdo das atividades realizadas

Todas as atividades realizadas sdo avaliadas pelos utentes em sessGes a isso destinadas. Algumas
atividades sdo avaliadas semanalmente, outras mensalmente e, outras, ainda, anualmente. Nas sessdes de
avaliacado, os utentes devem dizer se gostaram da atividade, se o seu comportamento e o comportamento dos
colegas, durante a atividade, foi correto ou ndo e, ainda, pronunciar-se sobre aquilo de que mais gostaram. Estas
avaliacdes sdo registadas em impressos proprios e tidas em conta nas reunides de revisdao das atividades a
desenvolver.
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2.5. Festas

- Dia de Reis: partilha de bolo rei na hora do almogo (no dia 8 de janeiro)

- Carnaval: na 62 feira de Carnaval (9 de fevereiro) todos se mascararam e houve bailarico ao som de
musica tipica da época

- P4scoa: na 42 feira antes da Pascoa comem-se folares e améndoas a hora do almogo

- Encerramento do ano letivo a 31 de julho: na piscina de jardim com piquenique, na hora do almogo, na
Matinha d'Os Malmequeres.

- Aniversarios de todos os utentes e pessoal técnico: o aniversariante traz um bolo e sumos e, na hora do
almoco, cantam-se os parabéns, come-se o bolo e os colegas oferecem um presente (realizaram-se 24 festas de
aniversario ao longo do ano).

- Aniversario da Instituicdo, a 5 de novembro, com as ultimas visitas do projeto "Vamos conhecer a minha
terra” de manha, almogo e cantar os parabéns no restaurante do Clube da Sismaria e, a tarde, a avaliacdo do
dia.

- 0 bolinho (broas doces para o lanche, feitas pelos utentes sob orientacdo de uma monitora) no dia 4 de
novembro.

- Castanhada a 11 de novembro: nesse dia o lanche foi antecipado e comeram-se castanhas assadas.

- Festa de Natal no dia 19 de dezembro: houve atividades preparadas pelos utentes, da parte da manha,
um almoco partilhado e a tarde foi dedicada a musica e a danga; o Pai Natal apareceu depois da hora de almogo
trazendo os presentes.

2.6. Atividades livres a hora de almoco

Todos os dias, a hora de almogo, os utentes escolhem a atividade em que se irdo ocupar durante a hora
de almogo, apds a refeicdo: a jogar com os colegas, a ler ou a observar livros e jornais, a pintar desenhos, a
desenhar, etc.

2.7. Visitas recebidas e intercambios

- De 2 elementos da Associagdo Aldeia Pintada (Torre), que compraram material d'Os Malmequeres para a
realizacdo de um dos seus projetos a 5 de julho.

- Da Associacdo Inpulsar para apresentacdo da instituicdo a um grupo de refugiados do Gabdo a 11 de
dezembro.

- Visita de uma pessoa da administracao do Leirias Shopping no dia 20 de dezembro.

2.8. Atividades Civicas
- Limpeza da Praia do Pedrégdo, a convite do Centro de Interpretagdo Ambiental da Camara Municipal, no
dia 20 de maio.

2.9. A “"Minha Responsabilidade”, a "Minha Meta” e a "Minha Expetativa”

Foi atribuida a cada utente uma tarefa de responsabilizagdo e uma meta comportamental, a atingir ao
longo do ano. Estas atividades sdo definidas em fungdo das suas capacidades e das suas preferéncias, tendo
como finalidade ndo so a responsabilizagdo e o empowerment, mas também uma melhoria da autoestima dos
utentes. E, também, solicitado aos utentes, no inicio de cada ano, que explicitem as suas expetativas sobre a
instituicdo (em geral, coisas que gostassem que acontecessem durante o ano que se inicia), o que foi feito em
janeiro de 2024, em reunido com a psicologa.
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2.10. Atividades de Vida Diaria

Todos os utentes participam em atividades tais como servigos a cozinha, lavar e limpar louga, tirar a louca
da maquina, lavar o chdo e confecionar sobremesas. Todos eles arrumam e limpam o seu local de trabalho e sdo
responsaveis por algumas tarefas de arrumacao das instalacdes.

2.11, Atividades de Suporte

Foram também mantidas atividades de suporte (alimentacado, higiene e transportes) e implementadas uma
série de atividades para melhorar a performance dos utentes nestas areas durante a hora do almogo, nos
transportes ao inicio e ao final do dia, na piscina e no Campo de Férias.

2.12. Atividades desenvolvidas na area da seguranca

Estas atividades tém por objetivo proporcionar aos utentes formacgao e treino na drea da seguranca. Em
2024 foram realizados quatro treinos de seguranga na area dos incéndios, nos dias 19 e 26 de novembro e 3 e
10 de dezembro.

3. ATIVIDADES LUDICAS E DESPORTIVAS
Foram desenvolvidas atividades psicomotoras, natagdo, danca, jogos, jogos de tabuleiro, caminhadas,
relaxamento, visionamento de filmes e atividades ludicas na hora do almogo.

4. ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

4.1. Saidas/Visitas de Estudo

4.1.1. Saidas no ambito do projeto “Vamos conhecer a minha terra”

Fizeram-se visitas as freguesias de todos os utentes e trabalhadoras da instituicao. Em todas as visitas se
deu uma volta pela localidade e parou-se em frente da casa do utente ou trabalhadora e tirou-se uma fotografia
de grupo.

- 4 de margo (Maceira e Marinha Grande): Foi feita uma visita a fabrica de cimento Secil, almogamos no
Saldo Paroquial e lanchamos no parque de Albergaria.

- 13 de margo (Leiria): Visitamos a Camara Municipal guiados pela Sra. Vereadora Ana Valentim que, para
além de nos levar aos gabinetes de todos os outros vereadores, nos mostrou o Saldo Nobre. Fizemos uma foto
com a Vereadora na escadaria da CML. Almogamos e lanchamos no Jardim da Almoinha Grande. A tarde foi
dedicada a uma visita guiada ao Estadio Municipal.

- 12 de abril (Pousos, Andreus e Cortes): Visitdmos o Jardim do Visconde, onde almogamos, e a Nascente
do Rio Lis onde lanchamos.

- 26 de abril (Vermoil): Visitdmos a Junta de Freguesia, a Igreja de Nossa Senhora da Conceigao e vimos
onde se situava a Associacdo de Cldssicos (automdveis antigos); almogamos no Parque de Merendas de Santo
Anténio e passamos a tarde no Parque Verde do Agude, perto de Pombal.

- 17 de maio (localidades de Graveto e Laje da freguesia de Monte Redondo e Sismaria da frequesia de
Carreira): Visitdmos um apicultor, pai da utente que habita no Graveto; almogamos no Parque de Merendas do
Pisdo; visitamos o campo de futebol, onde se realizou um jogo com duas equipas constituidas por utentes e
monitoras; da parte da tarde visitamos o marco geodésico de Monte Redondo e lanchamos no largo da igreja.

- 19 de julho (Freguesias de Carvide e Vieira de Leiria): fizemos uma caminhada na Praia da Vieira que
incluiu uma visita a lota do peixe, uma visita a uma exposicdo sobre a Arte Xavega e que foi concluida com uma
ida ao mercado. Almogamos no Parque de Merendas da Vieira de Leiria. De tarde visitamos a capela de madeira.
O lanche teve lugar perto da escoa do Outeiro da Fonte.
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- 5 de novembro (Marrazes e Milagres): nesta data, que coincide com a data de aniversario d'Os
Malmequeres, apos as fotos em frente a casa de monitoras e utentes, num total de oito pessoas, almogamos no
Atlético Clube da Sismaria e, como chovia muito, passamos a tarde na nossa sede a jogar diversos jogos.

4.1.2. Outras saidas

- Ida Feira Anual de Maio, no dia 15.

- Visita da equipa da ludoteca com as monitoras responsaveis aoc Agromuseu D. Julinha a 29 de maio para
preparacado da visita da ludoteca no dia da Crianga;

- Ida de quatro utentes e duas técnicas a inauguracdo do Nascentes 2024, na aldeia de Fontes, a 3 de
Julho, a convite da organizacdo do festival. Neste dia, foi feito o langamento de uma edigdo especial de 50 caixas
com 7 objectos referentes s 7 musicas do disco Extingdo, de Samuel Martins Coelho, também langado nesse dia.
O valor total das vendas caixas reverteu a favor de 2 instituicdes, uma das quais foi Os Malmequeres.

- Ida de trés utentes a Gala de entrega de troféus (realizados pelos nossos utentes) aos atletas do Instituto
Politécnico de Leiria, no dia 25 de setembro;

- Visita a Base Aérea n® 5, em Monte Real, no dia 18 de outubro;

- Visita ao LeiriaShopping, a convite da administracao, no seguimento da encomenda daquela entidade de
1000 imanes com motivos de Natal para entregarem as criancas que, ao fim de semana, se deslocaram ao
Shopping.

4.2. Campo de Férias

Como temos feito nos anos anteriores, e por se tratar de uma atividade que muito contribui para a
autonomia, o empowerment e a melhoria da autoimagem dos nossos utentes, e ainda por ser uma das atividades
que mais agrada a todos, este ano levamos a cabo o Campo de Férias, de 24 a 28 de junho na Pousada da
Juventude de Castelo Branco.

O acolhimento foi bom, por parte das pessoas da Pousada onde ficamos instalados, de todas as entidades
que nos atenderam nos mais diversos servicos e de todas as pessoas com quem, por alguma razdo, nos cruzamos.

Este Campo de Férias foi um projeto cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo INR,
I.P. e pelas comparticipagGes especiais dos familiares dos utentes.
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2. Breve Andlise das Atividades Realizadas

No ano de 2024 os objetivos e metas estabelecidas para as diversas atividades foram, de uma maneira geral,
alcancados.

As razdes pelas quais alguns objetivos que nos propusemos alcangar em certas atividades nao foram realmente
atingidos, tém a ver, em primeiro lugar, com o grande investimento na atividade de producdo para dar resposta as
encomendas recebidas e, em segundo lugar, com o empenho da nova equipa técnica em aprender e colocar-se a par

das técnicas e formas de trabalhar nesta atividade.

3.Pontos fortes e fracos das atividades realizadas

ATIVIDADES

PONTOS FORTES

« Permitem a inclusdo dos utentes e o

PONTOS FRACOS

e S0 atividades que estdo bastante

MELHORIA

« Consequir

reconhecimento do seu trabalho dependentes de entidades exteriores patrocinios que
1. Integracio . Prprm_)vgm a divulgacdo das atividades = para a sua Vconc_retuzacéo ) co‘ﬂnanciem estas
Social da instituicdo ‘ e A matéria-prima e o combustivel atividades
¢ Promovem a mudancga de mentalidade | usados no desenvolvimento destas
da comunidade atividades sdo muito dispendiosos
_____ ePermitem retorno financeiro |
+ Melhoram a autoestima dos utentes  Atividades cujos objetivos nunca sao e N3o aplicavel
2 * Promovem a informacdo dos utentes totalmente atingidos porque tém por
Desenvolllimento face ao que os rodeia finalidade a qualidade de vida e o
Peasasliu * Proporcionam  a participagdo em empowerment dos utentes
Qualidade de projetos exteriores
Vida * Promovem coesdo do grupe
e Promovem © empowerment dos
_ utentes ) |
e« Promovem o bem-estar fisico dos eDado que se conseguiu arranjar e N3o aplicavel
utentes financiamento ou parcerias para grande
3. Lidicas e « Promovem a mudanca de mentalidade | parte das despesas destas atividades,
Desportivas da comunidade ndo se encontram aspetos negativos
eMelhoram  relacionamento  entre e Alguns utentes nao sao incluidos eTrabalho com
utentes nestas atividades por resisténcia propria familias
« Favorecem a inclusao ou de familiares « Conseguir outros

4, Socioculturais

« Promovem a coesdo do grupo

e« Promovem a tomada de consciéncia
dos utentes face ao que os rodeia

* Promovem o empowerment

Quadro 3 - Pontos fortes e fracos das atividades realizadas

¢ S3o atividades que implicam grandes
recursos financeiros

financiadores para o
desenvolvimento
destas atividades
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V. RESUMO/CONCLUSAO

Apesar das grandes mudangas na equipa técnica, as atividades que costumamos desenvolver, foram
integralmente promovidas, 0 que nos permite prosseguir os nossos objetivos de melhoria da qualidade de vida dos
nossos utentes,

Devemos realcar nesta conclusdo a importancia que tiveram o enorme aumento de encomendas de material
bem como o grau de perfeicdo que esta a atingir. Também nos congratulamos com o facto de a ludoteca itinerante
ter tido tantas inscricées que foi necessario criar uma lista de espera para o préoximo ano.

Para o ano de 2026, com o novo adiamento da passagem da valéncia de CAO (Centro de Atividades
Ocupacionais) para CACI (Centro de Atividades para a Capacitagdo e Inclusdo), as atividades que desenvolvemos
terdo de ser adaptadas e reagrupadas, de acordo com a legislagao em vigor.

Como todas as atividades previstas na nova legislacdo ndo diferem muitas das que ja desenvolviamos e o
trabalho burocratico ja foi realizado, a passagem de uma para a outra valéncia pode ja ser realizado.

Essa informacao foi ja comunicada ao Centro Regional de Segurancga Social. Resta adaptar o Quadro de Pessoal
e realizar o novo protocolo.

Aprovado: Diretora Data: 14/06/2010 REV_00
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VI. RELATORIO DE FORMACAO 2024

RELATORIO DE FORMACAO
A preencher peko responsave! de Deparamento

Ano: 2024

o m ®
] ob vos de de
Formacao Area formacdo ® T on Formandos Aplicabliidade pratica/object! pos Custo/ Accao Datas
v o formacao® Formacao Reallzacao
e
R ]
- Seguranca £ Saude no Quinr NOVAS CONRECIMENntos na area ca
Prevencdo & Combate a Incérgos 4 of! mo g/1an
veng = < Trabaho 1 1 1 Safta Ramas squranca & Saide no Trabaing 19/12
Viszas DomicHianas: DraTICas coadarativas com 3 Tranama Socal @ ADOMSAGEM COADOrATtvVAE Nas viStas damicianas R
Visnas nu CHANas. DrATICAs COADArAtivas COM DAsSDAs @ 00 2 12 1 Rita Santos age . v 4 .. e < 29/4 & §/5
tambias em snuacie de vuneradigace antacac prncipas & D0as pratcas
Farmacac ce ’ a ke 2
profundar o connecimenta na are mediacie K : :
17% Eaican cas Palavras Andarinas orotessores/formadares | 3 18 1 Sancra Branca i . ?.m o5 sm S 302 31708, 19
2 0&ncias ca acucacdo )
Formacae ce
Ofcina: O Bosgue 22 Cracae - contar & fazer professores/ formadores 1 3 1 Sandra Branco ADrotungar o CONMRCIMENtd Na 37ea 20s CONtS 31/age
£ CRncas 03 80uCcacas
Formacao ae
Oficina: Contos com objetos protessores/tormagarss 1 3 1 Sancra Branco connecImente na area gos cantas OL/set
& ofncias 23 ecucacdo
Formacac ¢
Dublagem Ge voz para animacac protessores/formageras 1 2 1 Sancra Branco Apratundar o CONNECIMENTS na area ¢a narraclo 17/0av

2 ofncas ca scucacdn

Observacdes:




